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DAYS

. GUNLERI
ONEMLI NOT: Formu bilgisayariniza indirdikten sonra doldurarak kaydediniz.

Aday formunu doldurduktan sonra e-mail araciliiyla Soysal'a iletmenizi rica ederiz.
(Yetkili kisi: Olgu Kundakei / okundakci@soysal.com.tr)

ODUL KATEGORISI: )
Geng Liderler Oduli

FORMU DOLDURAN (Oneri Sahibi)

Adi Soyad::

Sirketi/Kurumu:

Gorevi:

Telefonu ve e-mail adresi:

1. ADAYIN GENEL BILGILERI

Adi Soyad::

Sirketi-Kurumu:

Gorevi:

2. ADAYLIK GEREKQESi (maksimum 100 kelime):
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3. ADAYIN IS VE YASAM OYKUSU (maksimum 150 kelime):
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PERAKENDE GUNESI ODULLER]
29-30 Kasim 2017

Latfi Kirdar Kongre Merkezi

4
V

Her yil, basarili ve 6zgtin calismalariyla sektorin gelisimine katkida bulunan kisi ve kurumlarin
odullendirildigi, sektériin en prestijli 6dilleri olan Perakende Giinesi Oddilleri, 29-30 Kasim
tarihlerinde LUtfi Kirdar'da duzenlenecek torenle sahiplerini bulacak. Emegiyle, ylregiyle ve
basarisiyla sektdrt aydinlatan basarili temsilciler 6dilleriyle bulusacak.

Odullere adaylik ve ddlle ilgili diger bilgileri asagida sunuyoruz.

ADAYLIK VE DEGERLENDIRME SURECI

1. ODUL KATEGORILERI

Yasam Boyu Basari Odiili

ATU Perakendeye Katki Ozel Odiili

Geng Liderler Oduli

En Basarili Profesyonel Yonetici Oduli

En Basarili Sosyal Medya Kullanimi Odiili

En Basarili insan Kaynaklari Uygulamasi Odiili

2. KIMLER ODUL ALABILIR?

Perakende sektoriinde faaliyet gosteren veya perakende sektoriine hizmet veren kisi, kurulus
ya da projeler 6dul alabilir.

3. ODULE KATILIM / ADAYLIK

3.1. Oddile katilim, her 6dl kategorisi icin ayri bir sekilde hazirlanmis adaylik formlari
kullanilarak yapilir. Adaylik formlarinda yer alan bilgilerin dogrulugundan, formu dolduran
katilimci/6neri sahibi sorumludur.

3.2. "En Basarili Sosyal Medya Kullanimi Odiilti” ve “En Basarili Insan Kaynaklari Uygulamasi
Odulu” kategorileriicin adaylik formlari dogrudan Soysal'a gonderilir.

3.3. Diger tum odller igin katiim, Soysal veya AYD, BMD, GPD, KMD, MTD, MOSDER, TMD
ve TURYID dernekleri araciligiyla yapilabilir. Dernek yonetimleri, kendilerine ulasan adaylik
formlarina ilave olarak kendileri de aday gosterebilirler.
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3.4. Linkte yer alan adaylik formlarini doldurduktan sonra e-mail araciligiyla Soysal'a iletmenizi
rica ederiz. (Yetkili kisi: Olgu Kundakgi/ okundakci@soysal.com.tr)

Onemli hatirlatma
* Formlari, formlarda belirtilen kelime sayilarini asmadan doldurmanizi rica ederiz.
* Asma halinde, formlardaki uyumun saglanmasi amaciyla, yeniden doldurmaniz istenecektir.

* Sadece 2 édulde (En Basarili Sosyal Medya Kullanimi Oduilii ve En Basarili Insan Kaynaklari
Uygulamasi Odull), forma ek olarak, en fazla 3 A4 sayfasi destekleyici bilgi yollayabilirsiniz.

3.5. Adaylik formlarini Soysal'a ve ilgili derneklere en ge¢ 25 Agustos 2017 tarihine kadar
iletmenizi rica ederiz.

4. DEGERLENDIRME SURECI

4.1. Kisa listelerin olusturulmasi

Tum adaylik formlar juriye sunulur. Jiri, ilk toplantisini yaparak adaylar arasindan 6n eleme
yapar ve her kategori icin kisa listeler olusturur. Bu listeler sekttre duyurulur. Kisa listelerde
her 6dul kategorisinden 4 katilime yer alir. Kisa listeye kalan adaylar, son degerlendirme
icin juriye ek bilgi yollayabilir. Yalnizca Yasam Boyu Basari Odiilii kategorisinde kisa liste
olusturulmaz.

4.2. Odiil kazananlarin belirlenmesi

Juri, kazananlari belirlemek amaciyla ikinci kez toplanir. Kazananlar, kisa listede yer alan
adaylar arasindan belirlenir. Yasam Boyu Basari Odiild, var olan tUm adaylar arasindan
belirlenir.

4.3. 0diil kazananlarin duyurulmasi

Kazanaqlar, 29-30 Kasim 2017 tarihlerinde, Perakende Giinleri'nde duzenlenecek Perakende
Gunesi Odulleri Toreni'nde duyurularak, tim sektorin coskusuyla, dduller sahiplerine takdim
edilir.

5. ODUL KATEGORI TANIMLARI

Yasam Boyu Basari Odiilii

Yillar igcinde 6rnek bir cgizgi izlemis, sektdrde cok basarili uygulamalara imzasini atmis,
gerek is dunyasi gerekse rakipleri tarafindan saygi duyulan, yillarini sektore vermis
bir sektor liderine verilir.
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ATU Perakendeye Katki Ozel Odiilii

Bu 6dul, perakende sektortiinde olumlu etkiler yaratan bir katkida bulunan kisi, kurum veya
projelere verilir. Bu katki, genel anlamda olabilecegi gibi, verimlilik, bilgi teknolojileri, insan
kaynaklari, musteri iliskileri, ydnetim, cevre ve sektortn topluma anlatilmasi gibi tek bir konuda
da olabilir.

En Basarili Profesyonel Yonetici Odiilii

Magazalar, marketler, alisveris merkezleri, yiyecek ve icecek isletmeleri kategorilerinde
yonettigi birimin/kurulusun basarisina katkisi ve genel kariyer cizgisi agisindan en basarili
profesyonel yoneticiye verilir.

Geng Liderler Odiilii

Tum perakende kategorilerinde, yonettigi birimin/kurulusun basarisina katkisi ve genel kariyer
cizgisi acisindan en basarili, 25-40 yas arasindaki geng kusak firma sahibi ya da ortagina verilir.

En Basarili Sosyal Medya Kullanimi Odiilii

Sosyal medyayi en etkin sekilde kullanarak, musterileriyle etkili ve stirdUrulebilir bir iletisim
kuran, hizmet destegi sunan ya da en basarili sosyal medya kampanyasini gerceklestiren
perakende kurulusuna verilir.

En Basarili insan Kaynaklari Uygulamasi Odiilii

“Perakendede Her Sey insan" ilkesinden hareketle, sektdrde insan kaynaklari yénetiminde etkili,
surekli ve yenilikci 6zellikleri barindiran en basarili insan kaynaklari uygulamasina (kariyer plani,
eleman temini, baglilik, motivasyon, calisan memnuniyeti, kisisel gelisim vb.) verilir.

5. ODUL JURISi KIMLERDEN OLUSUYOR?

5.1. Perakende Giinesi Odilleri'nin jurisi AYD, BMD, GPD, KMD, MOSDER, MTD, TMD ve TURYID
temsilcileri ile sektorin 6nde gelen isimlerinden ve uzmanlardan olusuyor.

5.2. Perakende Giinesi Oddilleri jirisinde yer alan tyeler kendi kuruluslarindan adaylarin
degerlendirmesine katilamazlar, bu katiimcilar igin oy kullanamazlar.
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